In piartnership with

@ H Institute for

ALBERT EINSTEIN Heallhcare
y Improvement
52F6rum Latino-Americano de
Qualidade e Seguran¢a na Saude

RELATO DE EXPERIENCIA: A IMPORTANCIA DO ROUND MULTIDISCIPLINAR NO
GIRO DO LEITO DE LONGA PERMANENCIA

Lider: Patricia Pedroso da Silvaz.
Patrocinador: Hospital Moinhos de Vento Unidade de internagao: D2
Membros da Equipe: Elizandra Pereira Cunn', Elisandra Leites Pinheiro?, Daniela

Tenroller: e Aline Brenner4

1. Enfermeiro Assistencial | — Hospital Moinhos de Vento (Porto Alegre/RS)

2. Enfermeiro Assistencial Il - Hospital Moinhos de Vento (Porto Alegre/RS)

3. Coordenagdo de Enfermagem - Hospital Moinhos de Vento (Porto Alegre/RS)

4.Coordenagdo da Qualidade e Seguranga Assistencial - Hospital Moinhos de Vento (Porto
Alegre/RS)

CONTEXTO: O processo de desospitalizacdo proporciona maior conforto
da familia, minimiza intercorréncias, reduz riscos a infec¢des hospitalares,
disponibiliza leitos para pacientes que necessitam de internagao, além de
promover autonomia do paciente, familia e cuidadores para o cuidado no
ambiente domiciliar.

PROBLEMA: Um desafio que atinge a maioria das instituigcdes
hospitalares, publicas ou privadas, é a longa permanéncia do paciente.
Entre os fatores que influenciam essa tendéncia, esta a resisténcia da
familia para a desospitalizacdo e as mudancas no perfil sdécio
epidemioldgico e demografico da populacao.

AVALIACAO DO PROBLEMA E ANALISE DAS CAUSAS: Mediante ao
contexto da longa permanéncia, percebeu-se a necessidade da equipe
multidisciplinar discutir os casos dos pacientes internados ha mais de 20
dias e tracar um plano e cuidados para a alta hospitalar.

ENVOLVIMENTO DA EQUIPE: O grupo tem como objetivo agilizar a alta do
paciente, diminuindo seu tempo de internacao hospitalar e o giro do leito.
Observamos o engajamento da equipe na participacdo do round e no
cuidado com o paciente.
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ESTRATEGIAS DE MELHORIAS: O round multidisciplinar é uma
ferramenta de gestdao organizacional, esta proposta tem como objetivo
melhorar a comunicagado interdisciplinar, planejar cuidados, aprimorar os
processos assistenciais e agilizar o processo de alta.

INTERVENCAO: Realizado round multidisciplinar todas as tercas feiras,
para fazer uma andlise critica dos pacientes com internacdo de longa
permanéncia na unidade de internagao D2. A equipe de referéncia para
realizagdo é composta pelo médico clinico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta e nutricionista.

MEDICOES DE MELHORIA: Foi realizado um round no dia 18 de marco de
2019, onde foi discutido o caso de uma paciente internada na instituicao
em 17 de novembro de 2018, apds a intervencdo da equipe
multiprofissional, com foco principal na familia, conseguiu-se realizar a
alta hospitalar no dia 28 de marg¢o de 2019.

EFEITOS DA MUDANCA: Os rounds multidisciplinares oportunizaram a
melhoria do envolvimento da equipe para a definicdo do plano de
cuidados para a alta hospitalar, proporcionando a educa¢dao do paciente
e familiares.

LICOES APRENDIDAS: A alta hospitalar n3o esta restrita a medicina, ela
exige um olhar integral para o paciente, envolvendo profissionais da
psicologia, assistente social, enfermagem, fisioterapia e entre outros.[

CONCLUSOES: Observou-se a importancia da conscientizacio da familia e
cuidadores sobre os beneficios da alta hospitalar, e as intervencgdes e
educacdo para a alta do paciente desde o inicio da internacdo, mantendo
as orientacdes de forma gradativa com o responsavel que ird assumir os
cuidados no domicilio.

CONFLITOS DE INTERESSE: Os autores declaram nao haver conflito de
interesse que poderia se constituir em um impedimento para a
publicacdo deste estudo. Para a realizagdo do mesmo, nao houve
necessidade de aprovagdo do comité de ética e pesquisa.
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