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Introducao:

O IMS Institute for Healthcare Informatics publicou em 2015 que 65% dos 165 mil apps de saide
disponiveis no mercado eram voltados para o bem-estar geral, porém ainda sio escassos os
estudos de validagao.

Objetivo:
Avaliar a eficicia de um app de promogao de bem-estar e gerenciamento de estresse em
colaboradoras de um hospital.

Métodos:

O protocolo do estudo foi aprovado pelo Comité de Etica do IIEPAE (n° 1.469.020).
Participaram desta pesquisa 490 mulheres randomizadas entre os grupos Controle (GC, n =
240) e Intervengao (Gl, n=250). O modulo | do app de bem-estar tinha 4 semanas de duragao
e a cada semana eram disponibilizadas 4 aulas com dicas tedricas e praticas guiadas de 15
minutos (relaxamento, respiragiao, atengao e meditacao). O app de controle ativo era
composto por 4 avaliagdes por semana que estimulavam as participantes a monitorarem suas
percepcoes. Antes e apos esse periodo, foram aplicadas questoes dentro do app para avaliar
os niveis subjetivos de estresse e de bem-estar das participantes. A ANOVA foi utilizada para
avaliar os resultados em cada grupo de forma longitudinal.

Resultados:

Ambos os grupos apresentaram um aumento do bem-estar geral em fungio do tempo (p <
.001) e o GlI, quando comparado ao GC, apresentou aumento significativo nos niveis de bem-
estar no trabalho, bem como redugdes significativas nos niveis de estresse no trabalho e de
estresse geral (p < .05).

Conclusdo:
O app de promocgao de bem-estar e gerenciamento de estresse mostrou-se eficaz na melhoria
de sintomas subjetivos de bem-estar e estresse.



