
SUSTENTABILIDADE


 

Saúde  e  Segurança  Ocupacional


 

Solange Miranda  de Oliveira


 
Médica  do Trabalho


 

Centro Saúde Ocupacional


 
SBIB Albert Einstein



Trabalho 
Trabalho ‐

 
Latim


 

“Tripaliare”
 

–
 

torturar


 
“Tripalium”

 
–

 
instrumento de tortura

Trabalho ‐
 

Francês arcaico


 
‘Travail’

 
‐

 
aparelho de constrangimento

http://www.oporteteditores.com/images/tripalium.jpg


A relação do homem com a natureza se faz na transformação desta 
através do trabalho; o homem a transforma e, ao mesmo tempo, se 
transforma, alterando a vida em sociedade. 



Sustentabilidade


 

Sustentável –
 

sustentare  (latim)
(sustentar; defender; favorecer, apoiar; conservar,cuidar)


 

Sustentabilidade  (dicionário)                                                 
 Habilidade, no sentido de capacidade, de sustentar ou 

 suportar uma ou mais condições, exibida por algo ou 
 alguém.







Sustentabilidade
Linha do tempo


 

1962 – Primavera Silenciosa – Raquel Carson –
 

DDT3.


 
1968 – Primeiras discussões 
Desenvolvimento Sustentável –

 
Ecodesenvolvimento 

 “Os limites do crescimento”.


 
1972 – ONU  1º

 
Conferência sobre Meio Ambiente e 

 Desenvolvimento Humano –
 

Estocolmo / Suécia



Sustentabilidade


 
1987 ‐

 
Comissão Mundial sobre o Meio Ambiente e o 

 Desenvolvimento (CMMAD) – define 
 Desenvolvimento Sustentável “desenvolvimento capaz 

 de suprir as necessidades da geração atual, sem 
 comprometer a capacidade de atender as 

 necessidades das futuras gerações. É o 
 desenvolvimento que não esgota os recursos para o 

 futuro.”



Sustentabilidade


 
1987 ‐

 
Relatório Brundtland : “Our common future”

O desenvolvimento sustentável  é um objetivo a ser 
 alcançado não só

 
pelas nações “em desenvolvimento”, mas 

 também pelas industrializadas (ONU.1987,p4).


 
1992 ‐

 
Rio 92 ‐

 
Foi a partir de 92 que o ambiente foi 

 estabelecido como pilar do desenvolvimento sustentável, 
 ao lado do social e econômico.


 

2002, os países se reuniram na “Convenção Mundial sobre 
 o Desenvolvimento Sustentável”, também chamada de Rio 
 +10, em Joanesburgo, na África do Sul.                                            

 O objetivo “
 

acompanhar os avanços dos compromissos 
 firmados em 1992.”



Sustentabilidade


 
2002, os países se reuniram na “Convenção Mundial 

 sobre o Desenvolvimento Sustentável”, também 
 chamada de Rio +10, em Joanesburgo, na África do 

 Sul.                                            O objetivo “ acompanhar 
 os avanços dos compromissos firmados em 1992.”


 

2012 Rio +20 Desenvolvimento Sustentável
Carta compromisso com Desenvolvimento Sustentável 

 e Erradicação da Pobreza.



Tripé
 

da sustentabilidade 
 ( Triple Bottom Line)



Diretrizes Ambientais da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert 
 Einstein com a Sustentabilidade  Ambiental

Compromete‐se a:


 

Buscar o desenvolvimento das suas atividades, visando diminuir a

 

geração de resíduos, minimizando os impactos ao meio 

 
ambiente.



 

Executar Projetos hospitalares (implantação e operação), visando sempre à proteção do meio ambiente.


 

Prevenir e mitigar a poluição.


 

Fornecer a estrutura para estabelecer, revisar e analisar criticamente os planos de ação para preservação do meio ambiente.


 

Manter permanente diálogo com as partes interessadas ‐

 

funcionários, fornecedores, comunidades vizinhas, clientes, órgãos 

 
de controle ambiental e o público em geral ‐, com o comprometimento de abertura nas discussões para a adoção das 

 
melhores práticas de meio ambiente.



 

Seguir, com estrito respeito, a Legislação vigente, os regulamentos, padrões, normas e procedimentos voltados ao meio 

 
ambiente, assegurando a otimização das ações que permitam a redução e/ou eliminação dos efeitos ambientais adversos.



 

Reduzir o consumo de água, de eletricidade e de papel.
Com relação a resíduos e efluentes, compromete‐se:



 

Atender ao disposto pelas Resoluções Conama 358 (Disposição de Resíduos de Saúde)e Anvisa 306 (Regulamento Técnico 

 
para o gerenciamento de resíduos de serviços de saúde.



 

Manter o Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde (PGRSS) da instituição.
Com relação aos insumos, compromete‐se:



 

Reduzir o consumo de água, de eletricidade, de papel, atuando na fase do anteprojeto, aquisição e manutenção de 

 
equipamentos, sinalização e treinamento.



 

Com relação à área de compras, compromete‐se:


 

Estimular fornecedores de produtos e serviços a obter certificação de menor impacto ao meio ambiente.


 

Não utilizar produtos/equipamentos que danifiquem a camada de ozônio (CFCs, HCFCs, HBFCs, Halon e 

 
bromoclorometano.



 

Priorizar fornecedores que reutilizem materiais ecologicamente corretos.


 

Adquirir papéis preferencialmente certificáveis, por exemplo, pelo FSC ‐

 

Forest Stewardship Council, ou reciclados.



Política de Segurança Trabalho, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente 

Compromisso da Sociedade com a SSMA


 

Reconhecer que a proteção da saúde e segurança dos seus colaboradores, clientes e outras 

 
pessoas envolvidas ou afetadas por sua atividade

 

e a proteção ao meio ambiente são parte 

 
integrantes do seu desempenho institucional e responsabilidade fundamental dos profissionais da 

 
Sociedade.



 

Gerenciar os assuntos de SSMA com a mesma prioridade que é dada a qualquer outra atividade 

 
crítica da Sociedade.



 

Requerer da liderança a responsabilidade por SSMA e que demonstrem claramente seu 

 
comprometimento.



 

Melhorar continuamente os sistemas e processos de SSMA na busca incansável de um ambiente de 

 
trabalho livre de acidentes.



 

Buscar sempre a excelência de seu desempenho por meio de altos padrões e buscar melhorá‐los 

 
sempre.
Promover uma cultura na qual todos os empregados compartilhem deste compromisso é

 
considerado vital para o sucesso.



 

Evitar todo e qualquer acidente, promover a saúde e preservar ao máximo os recursos naturais para 

 
uma melhor qualidade de vida e benefício das gerações futuras.



 

Motivar os funcionários a atingir índice zero de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais, 

 
oferecendo treinamento e suporte ao ambiente de trabalho.



 

Utilizar materiais e energia de forma eficiente nos nossos serviços.


 

Segurança é uma responsabilidade de todos e de cada um e é parte de todas as atividades e, 

 
portanto, em relação à

 

SSMA, todos têm poder de decisão.



Política de SSMA da Sociedade


 

Comprometer toda a liderança com esta política e requerer que todos os funcionários

 

sejam responsáveis por sua 

 
implementação.



 

Incentivar nossos funcionários a adotar um estilo de vida sadio, seguro e ambientalmente consciente, 

 
tanto no trabalho quanto no lar.



 

Incluir o desempenho de SSMA nas avaliações de desempenho e de reconhecimento dos funcionários.


 

Assegurar a obediência à legislação e buscar uma melhoria contínua e sustentável do desempenho.


 

Reconhecer o princípio de que todos os acidentes e doenças causados pelo trabalho podem e devem ser evitados.


 

Assegurar que nenhuma atividade seja iniciada ou que o trabalho seja interrompido se adequadas medidas de 

 
controle dos riscos à

 

SSMA não estejam em vigor. Faremos de forma segura ou não faremos!


 

Prover os recursos necessários à

 

implantação desta política por meio de sistemas de gestão apropriados.


 

Exigir que os contratados e parceiros demonstrem o mesmo nível de comprometimento com a melhoria contínua 

 
dos padrões de desempenho relacionados à

 

SSMA.


 

Identificar, avaliar e gerenciar os riscos de SSMA aos funcionários, contratados e clientes, bem como avaliar os seus 

 
impactos, considerando em especial os de impacto na área da saúde.



 

incentivar a comunicação e o diálogo aberto e transparente, bem como o compartilhamento das melhores práticas.


 

Fixar alvos para melhorias, medições e avaliações.


 

Aumentar a capacidade de prevenção de incidentes e um maior aprendizado através do relato completo de todos os 

 
acidentes, perigos e incidentes ainda que sem consequências.



 

Proporcionar orientação e treinamentos para que os funcionários cumpram suas obrigações referentes à

 

SSMA.


 

Auditar regularmente as instalações e os sistemas de gestão e relatar o resultado e o desempenho

 

de SSMA.


 

Rever esta política ao menos anualmente, a fim de refletir mudanças legais, da comunidade e das práticas em vigor.





 
10.400 funcionários 


 
71% mulheres 


 
29% homens 



 
60% dos cargos de liderança são 

ocupados por mulheres 


 
Média faixa etária: 34 anos 


 
Média tempo casa: 5 anos 


 
62% tem nível técnico 



 
29% tem nível superior 



 
9% cursaram pós graduação 



GERENCIA
SSMA

CSO
METR

SETR SEMA

SAÚDE SEGURANÇA MEIO AMBIENTE



RISCOS
BIOLOGICOS

RISCOS
ERGONOMICOS

RISCOS
QUIMICOS

RISCOS
FISICOS

O TRABALHADOR

V

I

G

I

L

Â

N

C

I

A

IDENTIFICAR
ANALISAR E 
QUANTIFICAR
PERIGOS E  
RISCOS

ELIMINAR
MINIMIZAR
CONTROLAR

NA ORIGEM

NO AMBIENTE

Foco Ocupacional

PROTEGER
MONITORAR
CAPACITAR

AÇÕES

P
E
R
I
G
O
S

INTEGRAÇÃO COM O PPRA



Cumprimento de normas legais, institucionais e atender certificações 

− PPRA: NR-9
− PCMSO: NR-7
− NR-32
− NR-15 e NR-16
− INSS – NTEP
− INSS – Reabilitação Profissional e PCD
− Poder Judiciário: Ministério Publico Trabalho, Ações Trabalhistas 
− Vigilância Sanitária
− Joint Commission
− Ações fiscalizatórias do MTE



GRUPOS HOMOGENEOS DE RISCO

DOENÇA
COM 

FATORES DE RISCO

DOENÇA
SEM 

FATORES DE RISCO

SEM DOENÇA
COM 

FATORES DE RISCO

SEM DOENÇA 
SEM 

FATORES DE RISCO 1

2

3

4



ITEM 3
+

REABILITAÇÃO

VIGILANCIA DE RISCO
MONITORAMENTO

SUBSIDIOS AO TRATAMENTO
ACONSELHAMENTO – COACHING

EDUCAÇÃO PARA AUTOGESTÃO DA SAÚDE

VIGILANCIA DE RISCO
EDUCAÇÃO PARA AUTOGESTÃO DA SAÚDE

REFORÇO EM MUDANÇA DE HABITO OU ESTILO DE VIDA

VIGILANCIA DE RISCO
EDUCAÇÃO PARA AUTOGESTÃO DA SAÚDE

1

2

3

4



SAUDE MULHER
SAÚDE HOMEM
PREMATURIDADE

ABSENTEISMO
PRESENTEISMO

RISCO
CARDIOMETABOLICO

TABACO
ALCOOL
DROGAS

RISCOS 
OCUPACIONAIS

STRESS
DOENÇA MENTAL

DOENÇAS
OSTEOMUSCULARES

DOM - DORT

PCMSO > PPRA
BOW – TIE OHSAS

P A C T

VOCE EM EQUILIBRIO
EAP

PREVENÇAO
TTº DO CANCER
GRAVIDEZ RISCO

CRONICOS
REEDUCAÇÃO ALIMENTAR

AVALIAÇÃO MÉDICA
ABSENTEISMO

PROGRAMA 
ERGONOMIA

ØREDUZIR  INCAPACIDADE

ØREDUZIR ABSENTEISMO

ØREDUZIR PRESENTEISMO

ØREDUZIR ACIDENTES INCIDENTES

ØREDUZIR RISCO PSICOSSOCIAL

ØREDUZIR SINISTRALIDADE

ØREDUZIR TURN-OVER 

ØREDUZIR CUSTOS OPERACIONAIS

ØAUMENTAR PRODUTIVIDADE

ØMELHORAR QUALIDADE DE VIDA

ØMELHORAR CLIMA ORGANIZACIONAL

ØMELHORAR QUALIDADE SERVIÇO

ØMELHORAR STATUS DE SAÚDE  DA 
INSTITUIÇÃO

DEMANDAS PROCESSOS ENTREGAS



Saúde Ocupacional
Programa de Controle  Médico de 

 Saúde
Ocupacional ‐

 
PCMSO



 
Admissão



 
Periódico



 
Retorno ao Trabalho



 
Mudança de Função



 
Demissão



Saúde Ocupacional


 

VACINAÇÃO E 
 IMUNIZAÇÃO

O Programa de Vacinação e Imunização 
 é

 
essencial contra doenças preveníveis  e 

 altamente transmissíveis. O programa é
 muito importante, pois a maioria dos 

 funcionários da SBIBAE são 
 Trabalhadores da Saúde e estão sempre 

 expostos de forma habitual a agentes 
 biológicos.



MONITORAR CRÔNICOS

ESTIMULO A MUDANÇA 
DO ESTILO DE VIDA

MORBIDADE

COMPROMETIMENTO 
DA SAÚDE  

HÁBITOS E ESTILO 
DE  VIDA

COMPROMETEDORES

FATORES PESSOAIS
DE RISCO

HOSPITAL
SAUDÁVEL

GESTÃO ABSENTEISMO
E PRESENTEISMO

Foco Preventivo

IDENTIFICAÇÃOVIGILÂNCIA AÇÕES

MONITORAR RISCO
PREVENIR DOENÇAS

F
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S

D
E
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I
S
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E
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R

S
I
N
I
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T
R
A
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I
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D
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Dança de Salão
Programa de Yoga no 

Trabalho
Spinning

Pilates de Solo
Alongamento

Circuito
Condicinamento Físico

Einstein em Movimento
!

Compra de Ingressos
Descontos em hotéis, 

colônias e teatros 
(Instituto Fepaf). 

Confira!
Descontos em 

faculdades, escolas de 
idiomas e colégios 
(Instituto Fepaf). 

Confira! 
SESC

Coral Einstein de 
Funcionários

Hospital Saudável
Programa de 

Orientação Pessoal - 
POP

Programa Gestação 
Saudável

Quick Massage

Programa mais vida Albert Einstein

http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-sepa.asp?LVPABene=1
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-unic.asp?LVPABene=2
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-unic.asp?LVPABene=2
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-spin.asp?LVPABene=12
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-pil.asp?LVPABene=15
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-along.asp?LVPABene=11
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-circ.asp?LVPABene=13
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/con-deta-bene-cond.asp?LVPABene=14
http://web.telaviva/home/rh/einstein_movimento/index.html
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/atividade/academias.htm
http://sistemas.telaviva/ingressos/con-passaporte.asp
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/fepaf.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/fepaf.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/fepaf.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/fepaf.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/faculdade_procedimento.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/faculdade_procedimento.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/faculdade_procedimento.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/faculdade_procedimento.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/faculdade_procedimento.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/sesc.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/coral.htm
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/lazer/coral.htm
http://web.telaviva/home/hospital_saudavel/index.html
http://web.telaviva/home/pop-einstein/index.html
http://web.telaviva/home/pop-einstein/index.html
http://web.telaviva/home/pop-einstein/index.html
http://web.telaviva/home/gestante/index.asp
http://web.telaviva/home/gestante/index.asp
http://web.telaviva/home/RH/mais_vida/saude/quick.htm


Promoção e Prevenção 
 Saúde

• Saúde da Mulher
•Cessação do Tabagismo
•Risco Cardio –

 
Metabólico

•Ergonomia
•Vacinação e Imunização
•Você em Equilibrio – Saúde Mental



Saúde da Mulher      
Foco principal prevenção :  câncer de mama

colo uterino
Parceria  CSO e o RH desde 2006 
OBJETIVOS



 
Promover a Saúde da colaboradora Einstein, através de avaliações de risco de 

 doenças ginecológicas e obstétricas. 


 
Facilitar o acesso a exames preventivos para que as colaboradoras da SBIBAE 

 possam diagnosticar previamente possíveis patologias ginecológicas. 


 
Oferecer suporte às funcionárias gestantes, identificando possíveis riscos 

 gestacionais. 


 
Reduzir o absenteísmo por doença ginecológica e obstétrica. 





Câncer Próstata detectado



Riscos 
 Cardiometabólicos          

Objetivos: 
Identificar, acompanhar e controlar os funcionários com fatores de risco para o 

 desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), visando à
 melhoria da qualidade de vida.

O Programa de Prevenção dos Riscos Cardiometabólicos orienta os 
 colaboradores sobre a importância da adesão de hábitos saudáveis em seu dia 

 a dia para obter qualidade de vida, por meio de formação de grupos e de 
 consulta individuais no CSO.     



Distribuição: 
•Consultas
•Grupo Psiconutricional             

 (Reeducação Alimentar)
•Hipertensão Arterial Sistêmica
•Diabetes Mellitus                           



ABORDAGEM
CONVIVENCIA

ABORDAGEM
CRISE

ABORDAGEM
ENFRENTAMENTO

EQUILIBRIO

Saúde Mental
Você em 
equilibrio



Saúde Mental



Programa para Cessação 
 do Tabagismo ‐PACT

Objetivos do grupo


 
Incrementar o auto conhecimento 


 

Desenvolver maior tolerância à
 

frustração


 
Desenvolver comportamentos mais saudáveis    
para lidar com a ansiedade 


 

Aumentar o auto –
 

controle diante do estímulo


 
Favorecer a autonomia


 

Saída do automatismo. 





•OBJETIVOS
•Identificar os principais riscos 

 ergonômicos e tomar medidas 
 corretivas, diagnosticar 

 precocemente as doenças 
 osteomusculares e orientar 

 tratamento adequado.
•Ao mapear essas áreas, são 

 realizadas ações de prevenção 
 específicas ao tipo de atividade 
 que estiver sendo abordada



solange.oliveira@einstein.br

mailto:solange.oliveira@einstein.br
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