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Trabalho

Trabalho - Latim
“Tripaliare” — torturar

“Tripalium” - instrumento de tortura

Trabalho - Francés arcaico

“Travail’ - aparelho de constrangimento


http://www.oporteteditores.com/images/tripalium.jpg
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A relacdo do homem com a natureza se faz na transformacao desta
através do trabalho; o homem a transforma e, ao mesmo tempo, se
transforma, alterando a vida em sociedade.
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Sustentabilidade

Sustentavel - sustentare (latim)
(sustentar; defender; favorecer, apoiar; conservar,cuidar)

Sustentabilidade (diciondrio)

Habilidade, no sentido de capacidade, de sustentar ou
suportar uma ou mais condicdes, exibida por algo ou
alguém.
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Acidentes Industriais ampliados x norma internacional ambiental
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Desastre de Minamata (Japao - 1956). Mais de 900 pessoas morreram devido a
envenenamento por mercurio, lancado na Baia de Minamata por uma fabrica de
acetaldeido e PWVC. Cerca de 2 milhdes de pessoas podem ter sido afetadas por
comer peixe contaminado (1930-1956).
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Vazamento em Bhopal (1984) - 45 toneladas de gases toxicos vazaram de uma
fabrica de agrotoxicos, em Bhopal, India. Depois do acidente, a empresa abandonou
o local e 2500 pessoas morreram e outras 150 mil sofreram com queimaduras nos
olhos e pulmdes. Materiais contaminados ainda estdo espalhados pela area,
contaminando solo e aguas subterraneas, dentro e no entorno da antiga fabrica.
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Sustentabilidade
Linha do tempo

1962 — Primavera Silenciosa — Raquel Carson - DDTs3.
1968 — Primeiras discussoes

Desenvolvimento Sustentavel - Ecodesenvolvimento
“Os limites do crescimento’.

1972 — ONU 12 Conferéncia sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento Humano - Estocolmo / Suécia
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Sustentabilidade

1987 - Comissdao Mundial sobre o Meio Ambiente e o
Desenvolvimento (CMMAD) - define
Desenvolvimento Sustentavel “desenvolvimento capaz
de suprir as necessidades da geracdo atual, sem
comprometer a capacidade de atender as
necessidades das futuras geracées. E o
desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o
futuro.”
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Sustentabilidade

1987 - Relatério Brundtland : “Our common future”

O desenvolvimento sustentavel é um objetivo a ser
alcancado nao so pelas nacdes “em desenvolvimento”, mas
também pelas industrializadas (ONU.1987,p4).

1992 - Rio 92 - Foi a partir de 92 que o ambiente foi
estabelecido como pilar do desenvolvimento sustentavel,
ao lado do social e econdmico.

2002, 0s paises se reuniram na “Convencdao Mundial sobre
o Desenvolvimento Sustentavel”, também chamada de Rio
+10, em Joanesburgo, na Africa do Sul.

O objetivo “ acompanhar os avan¢os dos compromissos
firmados em 1992.”
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Sustentabilidade

2002, 0s paises se reuniram na “Convencao Mundial
sobre o Desenvolvimento Sustentavel”’, também
chamada de Rio +10, em Joanesburgo, na Africa do
Sul. O objetivo “ acompanhar
os avancos dos compromissos firmados em 1992.”

2012 Rio +20 Desenvolvimento Sustentavel

Carta compromisso com Desenvolvimento Sustentavel
e Erradicacdo da Pobreza.
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Tripé da sustentabilidade
( Triple Bottom Line)

Ambiental

Social

TRIPLICE RESULTADO (" Triple Bottom Line")
Econdmicos | Ambientais Sociais
Ve, MTO: | Qualdade do ar {Prticas trabahistas
Qualidade da | Impactos sobre a
Tndicadores i agua comunidade
Hipicos
Huxos : o
monetrios | 50 de energia | Direitos humanos
Criacao de Geracao de Responsabilidade
EMpregos residuos pelos produtos
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Diretrizes Ambientais da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein com a Sustentabilidade Ambiental

Compromete-se a:

Buscar o desenvolvimento das suas atividades, visando diminuir a geragdo de residuos, minimizando os impactos ao meio
ambiente.

Executar Projetos hospitalares (implantagdo e operacdo), visando sempre a prote¢io do meio ambiente.
Prevenir e mitigar a poluigdo.
Fornecer a estrutura para estabelecer, revisar e analisar criticamente os planos de acdo para preservagdo do meio ambiente.

Manter permanente didlogo com as partes interessadas - funcionarios, fornecedores, comunidades vizinhas, clientes, 6rgaos
de controle ambiental e o ptblico em geral -, com o comprometimento de abertura nas discussdes para a adoc¢ao das
melhores praticas de meio ambiente.

Seguir, com estrito respeito, a Legislagdo vigente, os regulamentos, padroes, normas e procedimentos voltados ao meio
ambiente, assegurando a otimizacdo das agoes que permitam a reduc¢do e/ou eliminagdo dos efeitos ambientais adversos.

Reduzir o consumo de 4gua, de eletricidade e de papel.
Com relacdo a residuos e efluentes, compromete-se:

Atender ao disposto pelas Resolu¢des Conama 358 (Disposi¢dao de Residuos de Satide)e Anvisa 306 (Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Manter o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) da instituigao.
Com rela¢do aos insumos, compromete-se:

Reduzir o consumo de 4gua, de eletricidade, de papel, atuando na fase do anteprojeto, aquisigdo e manutengdo de
equipamentos, sinalizacdo e treinamento.

Com relac¢do a area de compras, compromete-se:
Estimular fornecedores de produtos e servigos a obter certificagio de menor impacto ao meio ambiente.

Nao utilizar produtos/equipamentos que danifiquem a camada de oz6nio (CFCs, HCFCs, HBFCs, Halon e
bromoclorometano.

Priorizar fornecedores que reutilizem materiais ecologicamente corretos.
Adauirir papéis preferencialmente certificaveis. por exemplo. pelo FSC - Forest Stewardship Council. ou reciclados.
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Politica de Seguranca Trabalho, Saude Ocupacional e Meio Ambiente

Compromisso da Sociedade com a SSMA

Reconhecer que a protecao da saude e seguranca dos seus colaboradores, clientes e outras
pessoas envolvidas ou afetadas por sua atividade e a protecdo ao meio ambiente sdo parte
integrantes do seu desempenho institucional e responsabilidade fundamental dos profissionais da
Sociedade.

Gerenciar os assuntos de SSMA com a mesma prioridade que é dada a qualquer outra atividade
critica da Sociedade.

Requerer da lideranca a responsabilidade por SSMA e que demonstrem claramente seu
comprometimento.

Melhorar continuamente os sistemas e processos de SSMA na busca incansavel de um ambiente de
trabalho livre de acidentes.

Buscar sempre a exceléncia de seu desempenho por meio de altos padrdes e buscar melhora-los
sempre.

Promover uma cultura na qual todos os empregados compartilhem deste compromisso é
considerado vital para o sucesso.

Evitar todo e qualquer acidente, Eromover a saude e preservar a0 maximo os recursos naturais para
uma melhor qualidade de vida e beneficio das gera¢des futuras.

Motivar os funcionarios a atingir indice zero de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
oferecendo treinamento e suporte ao ambiente de trabalho.

Utilizar materiais e energia de forma eficiente nos nossos servicos.

Segurancga é uma responsabilidade de todos e de cada um e é parte de todas as atividades e,
portanto, em relacdo a SSMA, todos tém poder de decisdo.
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Politica de SSMA da Sociedade

Comprometer toda a lideranga com esta politica e requerer que todos os funcionarios sejam responsaveis por sua
implementacdo.

Incentivar nossos funciondrios a adotar um estilo de vida sadio, seguro e ambientalmente consciente,
tanto no trabalho quanto no lar.

Incluir o desempenho de SSMA nas avaliagdes de desempenho e de reconhecimento dos funcionarios.

Assegurar a obediéncia a legislacdao e buscar uma melhoria continua e sustentavel do desempenho.

Reconhecer o principio de que todos os acidentes e doencas causados pelo trabalho podem e devem ser evitados.

Assegurar que nenhuma atividade seja iniciada ou que o trabalho seja interrompido se adequadas medidas de
controle dos riscos a SSMA ndo estejam em vigor. Faremos de forma segura ou ndo faremos!

Prover os recursos necessarios a implantagdo desta politica por meio de sistemas de gestdo apropriados.

Exigir que os contratados e parceiros demonstrem o mesmo nivel de comprometimento com a melhoria continua
dos padroes de desempenho relacionados a SSMA.

Identificar, avaliar e gerenciar os riscos de SSMA aos funcionarios, contratados e clientes, bem como avaliar os seus
impactos, considerando em especial os de impacto na area da satude.

incentivar a comunicacdo e o didlogo aberto e transparente, bem como o compartilhamento das melhores praticas.
Fixar alvos para melhorias, medi¢des e avaliagGes.

Aumentar a capacidade de prevencdo de incidentes e um maior aprendizado através do relato completo de todos os
acidentes, perigos e incidentes ainda que sem consequéncias.

Proporcionar orientagdo e treinamentos para que os funcionarios cumpram suas obrigacoes referentes a SSMA.
Auditar regularmente as instalagGes e os sistemas de gestdo e relatar o resultado e o desempenho de SSMA.
Rever esta politica ao menos anualmente, a fim de refletir mudangas legais, da comunidade e das praticas em vigor.
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SBIB Albert Einstein

e 10.400 funcionarios

o 71% mulheres

"'-".’ 8 ~ T 29% homens
- Sy 60% dos cargos de lideranca sao

LRGN £ i p ocupados por mulheres

P \’ £ Média faixa etaria: 34 anos

{0 ';f/ Média tempo casa: 5 anos
7

48 62% tem nivel técnico
" NN 29% tem nivel superior
9% cursaram pos graduacao
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SEGURANCA

MEIO AMBIENTE
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RISCOS Vv
FISICOS I ELIMINAR NA ORIGEM
MINIMIZAR
G CONTROLAR
RI1SCOS I IDENTIFICAR
QUIMICOS ANALISAR E
L QUANTIFICAR
A PERIGOS E
R1SC0S ' RISCOS PROTEGER
MONITORAR
BIOLOGICOS C CAPACITAR

RISCOS

ERGONOMICOS

@GRAQAO COM O P[@

Foco Ocupacional
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Foco Ocupacional

Cumprimento de normas legais, institucionais e atender certificagcoes

— PPRA: NR-9

— PCMSO: NR-7

— NR-32

— NR-15 e NR-16

— INSS — NTEP

— INSS - Reabilitacao Profissional e PCD

— Poder Judiciario: Ministério Publico Trabalho, A¢Oes Trabalhistas
— Vigilancia Sanitaria

— Joint Commission

— Acoes fiscalizatorias do MTE
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GRUPOS HOMOGENEOQOS DE RISCO

DOENGA
CcoMm
ATORES DE RISC

DOENGA
SEM
FATORES DE RISCO

SEM DOENCA
COM :2
FATORES DE RISCO

SEM DOENCA

SEM :L
FATORES DE RISCO
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ACOES POR GRUPO HOMOGENEO DE RISCO

4

ITEM 3
+

REABILITAGAO

VIGILANCIA DE RISCO
MON I TORAMENTO
SUBSIDIOS A0 TRATAMENTO 53
ACONSELHAMENTO — COACHING
EDUCACAO PARA AUTOGESTAO DA SAUDE

VIGILANCIA DE RISCO 2
EDUCACAO PARA AUTOGESTAO DA SAUDE
REFORCO EM MUDANCA DE HABITO OU ESTILO DE VIDA

VIGILANCIA DE RISCO ]_
EDUCACAO PARA AUTOGESTAO DA SAUDE
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B PCMSO > PPRA @REDUZIR  INCAPACIDADE

OCUPACIONAIS BOW — TIE OHSAS
JREDUZIR ABSENTEISMO

@REDUZIR PRESENTEISMO

DOENGAS PROGRAMA
OSTEOMUSCULARES ERGONOMIA

DOM - DORT @REDUZIR ACIDENTES INCIDENTES

@REDUZIR RISCO PSICOSSOCIAL
TABACO

ALCOOL PACT

DROGAS @REDUZIR SINISTRALIDADE

@REDUZIR TURN-OVER

STRESS VOCE EM EQUILIBRIO

IR L2 U EAP @REDUZIR CUSTOS OPERACIONAIS

]
SAUDE MULHER PREVENGAO @AUMENTAR PRODUTIVIDADE
SAUDE HOMEM TT© DO CANCER

PREMATURIDADE GRAVIDEZ RISCO

@MELHORAR QUALIDADE DE VIDA

-

RISCO

CRONICOS
SARBISHEIASORIES REEDUCAGAO ALIMENTAR
|

@MELHORAR CLIMA ORGANIZACIONAL

@MELHORAR QUALIDADE SERVICO

ABSENTEISMO N .
PRESENTEISMO AVALIACAO MEDICA

ABSENTEISMO

@MELHORAR STATUS DE SAUDE DA
INSTITUICAO
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Saude Ocupacional

Programa de Controle Médico de EXAMES OCUPACIONAIS
Saude 12000
Ocupacional - PCMSO 10.000
Admissdo -
Periodico
Retorno ao Trabalho -
Mudanc¢a de Fungdo 4000
Demissao 2.000
B T R [ — 2010 201 2012

EXAMES
OCUPACIONAIS 7149 7965 = B28g 10254  5.035
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Saude Ocupacional

VACINACAO E
IMUNIZACAO

O Programa de Vacinacdo e Imunizagao

é essencial contra doencas preveniveis e
altamente transmissiveis. O programa é
muito importante, pois a maioria dos
funcionarios da SBIBAE sao
Trabalhadores da Saude e estao sempre
expostos de forma habitual a agentes
biologicos.

VACINACAO

120%

100%

80%
60%
40%
20%
o%
2006 2010
0d% | B86%

.

201
94%

2008 2012
WVACINAHEPATITE = 2% |
VACINATETANO 90% 94% 93% 9% 98%
mVACINAINFLUENZA o 7% 78% 8%
VACINA MMR 0 o% % | o% B7%

70%
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VIGILANCIA IDENTIFICAGAO ACOES

F GESTAO ABSENTEISMO
A O RS E PRESENTEISMO
T COMPROMET IMENTO
O DA SAUDE MONITORAR CRONICOS
R HOSPITAL
s SAUDAVEL
D HABITOS E ESTILO
E DE VIDA

COMPROMETEDORES ESTIMULO A MUDANCA

DO ESTILO DE VIDA

R
| FATOEESRTE§§°A'S MONITORAR RISCO
S PREVENIR DOENGAS
C
)

Foco Preventivo
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Programa mais vida Albert Einstein

Danca de Salao Compra de Ingressos Hospital Saudavel

Programa de Yogano Descontos em hotéis, Programa de

Trabalho colOnias e teatros Orientacao Pessoal -

Spinning (Instituto Fepaf). POP

Pilates de Solo Confiral Programa Gestacao

Alongamento Descontos em Saudavel

Circuito faculdades, escolas de Quick Massage
Condicinamento Fisico idiomas e colégios
Einstein em Movimento (Instituto Fepaf).
! Confira!l
SESC

Coral Einstein de
Funcionarios
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Hospital Saudavel

i

- Saude da Mulher

*Cessacdo do Tabagismo

*Risco Cardio - Metabdlico
*Ergonomia

*Vacinacao e Imunizacao

*Vocé em Equilibrio - Saude Mental

Promocao e Prevencao
Saude

Hlols[PlI[TIAlL]

SAUDAVEL
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Hospital Saudavel

Saude da Mulher

Foco principal prevencdo : cancer de mama

colo uterino
Parceria CSO e o RH desde 2006
OBJETIVOS

Promover a Saude da colaboradora Einstein, através de avaliacées de risco de
doencas ginecoldgicas e obstétricas.

Facilitar o acesso a exames preventivos para que as colaboradoras da SBIBAE
possam diagnosticar previamente possiveis patologias ginecologicas.

Oferecer suporte as funciondrias gestantes, identificando possiveis riscos
gestacionais.

Reduzir o absenteismo por doenca ginecologica e obstétrica.



Hospital Saudavel

HIO[S|PLITIAIL

SAUDAVEL

500

400

300

200

100

0

MAMOGRAFIAS - HIAE
CAMAMA DETECTADO

ACOMPANHAMENTO
GRAVIDEZ DE RISCO

2008
386
4

o

Saudeda Mulher

2009 |
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2010

698

A

2012

338

25
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250 Programa Saude Homem
Cancer Prostata detectado
o8
s 0,6 - CA PROSTATA
DETECTADO
0,4
* 2008 ZDDQ 2010 201 2012 el
EXAMES PSA 227 14 178 42
CA PROSTATA -

DETECTADO . - 1 - 2008 2009 2010 zom 2012
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Hospital Saudavel

Riscos
Cardiometabodlicos

Objetivos:

Identificar, acompanhar e controlar os funcionarios com fatores de risco para o
desenvolvimento de doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT), visando a
melhoria da qualidade de vida.

O Programa de Prevencdo dos Riscos Cardiometabdlicos orienta os
colaboradores sobre a importancia da adesao de habitos saudaveis em seu dia
a dia para obter qualidade de vida, por meio de formacdo de grupos e de
consulta individuais no CSO.
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Hospital Saudavel

CARDIOMETABOLICO
Qoo
Boo
Distribuicdo: o
600
Consultas .
Grupo Psiconutricional o0
(Reeducacdo Alimentar) -
Hipertensao Arterial Sistémica  w
Diabetes Mellitus " w8 | ey | aow
PARTICIPANTES DO 00 ot 66z

CARDIOMETABOLICO

VI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ENFERMAGEM

PARTICIPANTES DO

2011
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ABORDAGEM Saude Mental
CRISE

Vocé em
equilibrio

ABORDAGEM
ENFRENTAMENTO

EQUILIBRIO
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Hospital Saudavel

Saude Mental

PARTICIPANTES SAUDE MENTAL

20

o
2008 2009 2010

PARTICIPANTES SAUDEMENTAL 88 ' 154 164

2012

clk:
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Hospral Sauagver Programa para Cessacao
| do Tabagismo -PACT

Incrementar o auto conhecimento
Desenvolver maior tolerancia a frustracao
Desenvolver comportamentos mais saudaveis
para lidar com a ansiedade
Aumentar o auto — controle diante do estimulo
Favorecer a autonomia
Saida do automatismo.
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Hospital Saudawvel

Programa para Cessacao
do Tabagismo -PACT

20

15

10 PARTICIPANTES
PROGRAMA TABAGISMO

zo08 200G 2010 2011 2012



Hospital Saudavel

OBJETIVOS

Identificar os principais riscos
ergonOmicos e tomar medidas
corretivas, diagnosticar
precocemente as doencas
osteomusculares e orientar
tratamento adequado.

Ao mapear essas areas, sao
realizadas acdes de prevencao
especificas ao tipo de atividade
que estiver sendo abordada

Goo

500

400

100

o

o PARTICIPANTES
ERGONOMIA

OSTEOMUSCULAR

VI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ENFERMAGEM
HOSPITAL ISRAELITA ALBERT EINSTEIN

PARTICIPANTES ERGONOMIA

OSTEOMUSCULAR
2008 2009 2000
497 378 205

2011 2012

313 326
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