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INTRODUCAO

Absenteismo ou ausentismo vem a ser a
frequéncia ou duracao do tempo de trabalho
perdido com o0 nao comparecimento dos

colaboradores ao trabalho.

(Chiavenato, 2008)



INTRODUCAO

Tem sido investigado sob a oOtica da saude

ocupacional, gestao de pessoas e custos,;

Estudos realizados tem auxiliado na avaliacao
da qualidade assistencial e analise das
acoes administrativas dos enfermeiros

quando em sua ocorréncia.

(Parra, 2004; Ribolde, 2008)



OBJETIVOS

v Investigar a relacao entre a variavel idade e a
ocorréncia de auséncias nao previstas da

equipe de enfermagem.



METODOS

Delineamento
v Tipo: descritivo-exploratorio retrospectivo
v Periodo: 2007-2009

v Campo: hospital de ensino de capacidade

extra do interior do Estado de Sao Paulo



METODOS

Local

v/ 0ito unidades de internacao:
- quatro clinicas meédico-cirdrgicas
- quatro unidades especializadas
— UTI adulto
— UCOR adulto e pediatrica

— UTI Pediatrica e Neonatal



METODOS

As auséncias foram classificadas em:
v Licencas
- Acidente de Trabalho, Gestante, INSS e Médica
v Faltas
- Injustificadas e abonadas
v Outras

- suspensao, gala, nojo



METODOS

Analise estatistica

v Software Rx64 versao 2.13.0 - The R
Foundation for Statistical Computing 2011

Agravos a saude - Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10)
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RESULTADOS

v 652 colaboradores — 560 (85,9%) apresentaram
algum tipo de auséncia nao prevista em 3 anos

v Reducao de 2008 a 2009 — 7,6%
v 4,217 auséncias (1.405/ano)
v 40.744 dias nao trabalhados (13.581/ano)

v 2,5 auséncias/colaborador/ano = 24,2 dias nao
trabalhados

v LM-52,9% Faltas —28,8% = 81,7%
v Licenca INSS — 56,8% dos dias nao trabalhados



RESULTADQOS
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RESULTADOS

Faixa Etaria

v  Frequéncia — 20 a 40 anos (79, 2%)
v Dias nao trabalhados — 14.645 (3 anos) — 31 a 40 anos

Agravos a saude

v Ocorréncia - sistema osteomuscular

v Dias perdidos — infecto-parasitarias de 20-30 anos e
transtornos mentais e comportamentais + 31 anos

v Dias nao trabalhados - transtornos mentais, aumento
de 56,9% de 20-30anos para 31-40 anos e de 34,3% da
faixa de 31-40 para 41-50anos



RESULTADOS

Faixa Etaria

v 20 a 40 anos - maior numero de auséncias, menor

duracdo e maior numero de dias néo trabalhados.

v Acima de 50 anos — menor numero de auséncias,

maior duracao e menor numero de dias perdidos

COFEN - 10% de acréscimo



CONCLUSOES

v~ Nos achados desse estudo nao se encontrou
evidéncias de que os trabalhadores acima de 50
anos apresentem maior frequéncia de auséncias,
embora tenha revelado maior duracdo dos
afastamentos nesta idade;

v Contudo, ha de se ressaltar que os trabalhadores
com idade acima de 50 anos nao se constituem em
parcela significativa da forca de trabalho, embora
seja possivel observar aumento gradual do seu
guantitativo durante os anos investigados;



CONCLUSOES

v Assim, 0 mapeamento do absenteismo e suas
causas permitem refletir sobre as condicoes
laborais e a elaboracao de politicas e estratégias
de gestao de pessoas.
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