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Cenario de Melhoria

45 |eitos instalados;

220 colaboradores da equipe

assistencial multiprofissional;
Projeto desenvolvido na Unidade Critica Geral (UCG)

Equi édica dedicada 24h;
do Hospital Sirio Libanés, em Sao Paulo. quipe medica dedicada ’

Objetivo do Projeto

Aumentar de 40% para 65% o percentual de profissionais assistenciais, da Unidade Critica
Geral (UCG), que concordam com a afirmacgdo: “Eu participo das decisdes relacionadas ao
nosso processo de trabalho”, no periodo de junho de 2018 a julho de 2019.
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Objetivo da Rampa: Aumentar a resclutividade das acdes de melhorias apontadas pelas equipes da Unidade
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Resultados
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