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Contexto: Devido o alto número de acidentes  típicos com 

lesão envolvendo colaboradores na Unidade Básica de 

Saúde Alto do Umuarama no ano de 2015, foi 

implementado inicialmente um comitê de segurança que 

realizou uma ronda em todos setores, para avaliar o que 

estava motivando este resultado.  

Indicadores  Mensurados 

Indicador Reativo 

 Número de Acidentes Típico com Lesão 

Indicador Preventivo 

 Número de Notificação de Eventos Preventivos( 

Condições Inseguras  e Quase  Incidente) 

Ano de 2015: 

 Foram 4 acidentes típico com 

lesão  versus 2 notificações de 

eventos preventivos! 
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Avaliação do Problema e Análise das Causas: 
 

 Baixa adesão na comunicação via sistema de situações 

de riscos e quase incidente; 

 Ausência de percepção de riscos da equipe de trabalho; 

 Dificuldade encontrada para manusear o sistema de 

notificação; 

 Baixa adesão em medidas de controle dos riscos ; 

 Falta de iniciativas de ações  preventivas  pelos os 

colaboradores. 
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Estratégia  de Melhoria 

Implementação do projeto anjo da guarda 

Criação do game BIZI(Busca Incansável do Zero Incidente) 



Projeto: Fortalecimento da Cultura de Segurança  do Colaborador. 

Unidade: UBS Alto do Umuarama 

Autores:  Gedeon da Silva Farias e Danielle Viana Ribeiro Ramos 

 Estratégia  de Melhoria 

UBS 

X X

x CD TSB ASB x CD TSB ASB x CD TSB ASB CD TSB ASB

Conforme Não Conforme

1. Identificação do paciente (documento com foto).
2. Realizada higienização correta das mãos?

3. Uso do EPI adequado para a atividade?

4. Montagem adequada da mesa auxiliar? (avaliar se 

foi realizada a montagem da mesa antes do 

procedimento).

5. Transferência correta de instrumentais entre 

profissionais? (Avaliar a transferência segura dos 

materiais e artigos durante o trabalho a quatro e seis 

mãos.

6. Uso correto dos dispositivos de segurança? 

(Avaliar a manipulação correta dos artigos com 

dispositivos de ssegurança e dos materiais 

perfurocortantes).

7. Organização da mesa auxiliar durante 

atendimento? (Avaliar a organização da mesa 

durante procedimento).

8. Adotadas medidas de biossegurança? (Avaliar se 

ocorre o contato das mãos com luvas em locais 

passíveis de contaminação).

9. Desmontagem adequada da mesa auxiliar? 

(Avaliar a remoção segura dos instrumentais após a 

realização do procedimento, descarte de materiais 

perfurocortantes e resíduos).

10. Limpeza adequada de superfícies e 

quipamentos? (Avaliar se foi realizada a 

descontaminação correta de equipamentos e 

superfícies).

11. Foco no atendimento?

Observação: Considerar Conforme quando todos os 

registros forem atendidos (SIM). A presença de um 

(Não) define a não conformidade para avaliação). Conforme Conforme

ITEM

SIM NÃO NA

Período:

SIM NÃO NA

Controle e Prevenção de Infecção de Odontologia

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

1º Atendimento 2º Atendimento

NÃO NA

Manhã Tarde Auditor: Dentista

SIM NÃO NASIM

CONCLUSÃO

Conforme 

Tutorial(vídeo) de notificação de 
eventos via sistema 

Implementação do Safety 
Huddle 

Ferramenta comportamental  voltada para saúde bucal 

Tutorial de Notificação-Sistema Interact.mp4
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Lições Aprendidas e Conclusão 
 

 Engajamento da liderança ; 

 Envolvimento da equipe  nas questões de segurança; 

 Importância da implementação de ações  lúdicas; 

 Impulsionar o hábito seguro nas atividades; 

 Autocuidado e cuidado mútuo dos profissionais, 
proporciona uma assistência ao paciente segura e 
humanizada. 

 

Efeito de Mudanças e Melhorias 


