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Contexto: Devido o alto niumero de acidentes tipicos com
lesdo envolvendo colaboradores na Unidade Basica de
Saude Alto do Umuarama no ano de 2015, foi
implementado inicialmente um comité de seguranca que
realizou uma ronda em todos setores, para avaliar o que

estava motivando este resultado.

, q q ” Ano de 2015:

Foram 4 acidentes tipico com

lesao versus 2 notificagoes de

eventos preventivos!

Indicadores Mensurados

Indicador Reativo

= Numero de Acidentes Tipico com Lesao

Indicador Preventivo

= Numero de Notificacdo de Eventos Preventivos(

CondicOes Inseguras e Quase Incidente)
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Avaliagcao do Problema e Analise das Causas:

= Baixa adesdao na comunicacao via sistema de situacoes
de riscos e quase incidente;

= Auséncia de percepcao de riscos da equipe de trabalho;

* Dificuldade encontrada para manusear o sistema de
notificacao;

= Baixa adesao em medidas de controle dos riscos ;

= Falta de iniciativas de acdes preventivas pelos os

colaboradores.
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Estratégia de Melhoria

Implementacado do projeto anjo da guarda
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Estratégia de Melhoria

Tutorial(video) de notificagdo de Implementagao do  Safety
eventos via sistema + Huddle

Quase incidente (Near Miss - Colaborador)
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Ferramenta comportamental voltada para saude bucal
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1. Identificagdo do paciente (documento com foto)
2. Realizada hij izacd ta das maos?

3. Uso do EPI adequado para a atividade?

4. Montagem adequada da mesa auxiliar? (avaliar se
foi realizada a montagem da mesa antes do

5. Transferéncia correta de instrumentais entre
profissionais? (Avaliar a transferéncia segura dos
materiais e artigos durante o trabalho a quatro e seis
Jméos.
6. Uso correto dos dispositivos de seguranga?
(Avaliar a manipulagdo correta dos artigos com
dispositivos de sseguranca e dos materiais
perfurocortantes).

OAC- Equipe de Saude Bucal
Periodo: Fevereiro aJulho de 2019
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Tutorial de Notificação-Sistema Interact.mp4
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Efeito de Mudancgas e Melhorias

52

Houve um
aumento das
notificacdes de
2 2 desvios!

40

19 Houve uma
reducdo de 100%
dos acidentes

2 0 tipicos com lesdo!
Conquistando o

2015 2016 2017 2018 zero acidente.

+600 dias sem

] !
-=-Total de Notificagcbes de Eventos Preventivos lesdes no trabalho!

—+Total de Acidentes Tipicos com lesdo

Licoes Aprendidas e Conclusao

= Engajamento da lideranga ;

= Envolvimento da equipe nas questdes de seguranca;
* |mportancia da implementacdo de acdes ludicas;

*= Impulsionar o habito seguro nas atividades;

= Autocuidado e cuidado mutuo dos profissionais,
proporciona uma assisténcia ao paciente segura e
humanizada.



